RESOLUCAO N°.1/MPENF/2016, DE 17 DE AGOSTO DE 2016.

Altera a Resolucdo N° 01/MPENF/2012,
que dispbe sobre credenciamento e
recredenciamento de docentes no Programa
de Po6s-Graduacdo em Gestdo do Cuidado
em Enfermagem — Modalidade Mestrado
Profissional e Doutorado Profissional da
Universidade Federal de Santa Catarina —
MPENF/UFSC.

A Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Gestdo do Cuidado em
Enfermagem — Modalidade Mestrado Profissional da Universidade Federal de Santa
Catarina — MPENF/UFSC, no uso de suas atribuicBes, considerando o que dispde a
Resolugdo 05/CUn/2010, a Portaria 174 de 30/12/2014/CAPES, o Regimento do
MPENF e, tendo em vista o que decidiu o Colegiado deste Programa de Pds-Graduacao
na reunido de 17 de agosto de 2016, RESOLVE:

APROVAR os critérios para credenciamento e recredenciamento de docentes no
Programa de Pés-Graduacdo em Gestdo do Cuidado em Enfermagem — Modalidade
Mestrado Profissional da Universidade Federal de Santa Catarina — MPENF/UFSC.

TITULO I
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O pedido de credenciamento ou recredenciamento deve ser submetido a
aprovacdo do Colegiado Delegado do Programa de Po6s-Graduacdo em Gestdo do
Cuidado em Enfermagem — Modalidade Mestrado Profissional pelo Docente.

Paragrafo Unico: A avaliagdo do pedido de credenciamento ou de
recredenciamento sera realizada por uma comissdo, composta de no minimo trés
membros do Colegiado Pleno do MPENF/UFSC, pautando-se pelos critérios
estabelecidos por estas normas.

TITULO II

DO CREDENCIAMENTO NO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
GESTAO DO CUIDADO EM ENFERMAGEM - MODALIDADE MESTRADO
PROFISSIONAL

Art. 2° Serdo credenciados como PERMANENTES docentes selecionados pelo
processo de credenciamento, atuantes em atividades de ensino, de extenséo, de pesquisa
e de assisténcia em salde, possuirem vinculo funcional administrativo com a UFSC, ou
atenderem as condigdes especiais, em carater excepcional, previstas pela CAPES,
devendo atender 0s seguintes critérios:

| - Ter titulo de doutor, obtido no minimo ha um ano ou completar um ano até
dezembro do ano do credenciamento;

Il - Para Docente do Departamento de Enfermagem da UFSC:
a) Ter vinculacdo efetiva de, no minimo, dois anos no Departamento de
Enfermagem da UFSC,;



b) Ter experiéncia anterior, de no minimo, dois anos em instituicdo de saude
como enfermeiro, com excecdo para docentes ndo enfermeiros.

Il - Para Docentes de outros Departamentos da UFSC, ter, no minimo, quatro
anos de efetivo exercicio em Departamento de ensino na UFSC;

IV - Para Docentes Enfermeiros do HU/UFSC:

a) Ter, no minimo, dois anos de atuacdo em instituicdo de satide como enfermeiro;

b) Ter, no minimo, 120 horas de experiéncia em atividades de ensino. Considera-
se como atividades de ensino: supervisdao de estagio, preceptoria, tutorias; educacdo
permanente, docéncia em nivel superior ou médio em enfermagem;

V - Para todos os Docentes:

a) Apresentar plano de trabalho detalhado, para os proximos quatro anos,
incluindo atividades de ensino, pesquisa, extensdo, publicacdes e orientacdo de alunos,
além de disponibilidade para atividades administrativas (comissdes, representacdes e
pareceres), cientificas (participacdo em bancas, organizacao de eventos, entre outros);

b) Ter sua producdo cientifica e académica vinculada as linhas de atuacdo do
Programa MPENF/UFSC;

c) Ser integrante de um Grupo de Pesquisa da UFSC;

d) Ser coordenador ou integrante de um Projeto de pesquisa registrado no Sistema
Integrado de Gerenciamento de Projetos de Pesquisa e de Extensdo (SIGPEX) ou no
Sistema de Registro de Notas (Notes);

e) Apresentar perfil de desempenho de exceléncia, demonstrado por uma
pontuacdo minima de 350 pontos na somatoria dos itens abaixo (pontuacdo de acordo
com 0 ANEXO 1), referente aos Gltimos quatro anos, incluindo o ano em curso:

a) Apresentar producdo cientifica de, no minimo, quatro publicagbes na integra
em periodicos classificados pelo Qualis A ou B, sendo, no minimo um em
periddico Qualis B1 e os demais até B2;

b) Producdo Técnica, pontuada de acordo com documento da area;

¢) Integracdo com a Sociedade/Mercado de trabalho;

d) Intercambios e Internacionalizacéo;

e) Lideranca.

Pardgrafo Unico: para solicitagdo de credenciamento o docente devera
encaminhar carta de solicitacdo ao Colegiado Delegado do MPENF/UFSC, acompanhada
do Plano de Trabalho e Curriculo Lattes (ultimos quatro anos) atualizado no més da
solicitacdo do credenciamento, com os comprovantes das producdes cientificas.

Art. 3° O credenciamento dos docentes esta vinculado ao numero de vagas
disponibilizado pelo MPENF/UFSC, sendo que o preenchimento das vagas sera de
acordo com o cumprimento pleno dos critérios e o total da pontuagéo obtida no perfil de
desempenho.

Art. 4° O docente credenciado como permanente podera orientar no maximo oito
alunos, contabilizando a orientagdo em outros programas, conforme recomenda o
documento de area Enfermagem/CAPES.

Art. 5° Para a homologagéo do credenciamento e recredenciamento do docente,
valido por trés (3) anos, o Colegiado Delegado do MPENF/UFSC basear-se-a no parecer
da Comissao de Credenciamento.



TITULO II
DOS DOCENTES COLABORADORES

Art. 6° Serdo credenciados como colaboradores os docentes ou pesquisadores
que contribuirem para Programa de Pds-Graduacdo em Gestdo do Cuidado em
Enfermagem — Modalidade Mestrado Profissional.

81° O credenciamento dos docentes na categoria colaborador atenderd aos
seguintes critérios:

| - Docentes do Departamento que ndo atendam a todos os requisitos para serem
enquadrados como docentes permanentes, mas participem de forma sistematica do
desenvolvimento de projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou extensdo e/ou da
orientacdo de discentes.

§2° Os docentes credenciados como COLABORADORES no ultimo ciclo
avaliativo da CAPES deverdo encaminhar a solicitacdo de recredenciamento como
PERMANENTE, conforme artigos 2°e 3°.

Art. 7° O docente credenciado como colaborador poderéa atuar como orientador
e/ou co-orientador e ndo podera ser professor principal de disciplina. Casos excepcionais
relativos a orientacdo de alunos serdo definidos e avaliados pelo Colegiado Delegado do
MPENF/UFSC, ndo podendo ultrapassar uma orientacdo a cada ano e trés coorientacdes.

Art. 8 O ndmero de colaboradores no MPENF/UFSC ndo podera ultrapassar
10% do total de docentes permanentes do programa.

TITULO IV
DOS DOCENTES VISITANTES

Art. 9° Serdo credenciados como visitantes 0s docentes ou pesquisadores com
vinculo funcional-administrativo com outras instituicdes brasileiras ou ndo, que sejam
liberados, mediante acordo formal, das atividades correspondentes a tal vinculo, para
colaborarem, por um periodo continuo de tempo e em regime de tempo integral, em
projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no Programa, permitindo-se que atuem
como orientador e em atividades de pesquisa e de extensao.

Art. 10. O credenciamento ocorrera mediante analise e avaliacdo do Colegiado
do Programa de Pds-Graduacdo em Gestdo do Cuidado em Enfermagem — Modalidade
Mestrado Profissional da Universidade Federal de Santa Catarina.

Paragrafo (nico. Sdo considerados docentes visitantes aqueles docentes
vinculados a outras instituicdes do ensino superior no Brasil ou no exterior, que durante
um periodo continuo e determinado estejam a disposicdo da UFSC,
contribuindoparaodesenvolvimentodeatividadesacadémico-cientificas.

TITULOV
DO RECREDENCIAMENTO

Art. 11. O recredenciamento de docentes do MPENF/UFSC devera ocorrer a
cada trés anos.

Art. 12. Para o recredenciamento de docentes do MPENF/UFSC, serdo
consideradas as exigéncias explicitadas nos art. 2°, 3°,4°e 5°.



Art. 13. O docente deve ter ministrado, no minimo, duas disciplinas no
MPENF/UFSC no ultimo quadriénio.

Art. 14. O recredenciamento levard em conta a avaliacdo do desempenho docente
durante o periodo avaliado, por meio de ficha de avaliacdo preenchida pelos discentes.
Esta avaliagdo acontecerd ao término de cada periodo.

TITULO VI
DO DESCREDENCIAMENTO

Art. 15. Serdo descredenciados do MPENF/UFSC, apos apreciacdo do Colegiado
Delegado, com base nos resultados das analises da comisséo de credenciamento:

| - os docentes que solicitarem o descredenciamento;
Il - os docentes que ndo atenderem as normas explicitadas nos artigos anteriores.

Art. 16. O docente descredenciado ndo poderd abrir vagas na selecdo
subsequente nem oferecer disciplinas. Devera concluir as orientacdes em andamento e
poderd apresentar nova solicitacdo de credenciamento quando voltar a preencher os
requisitos.

Art. 17. Os casos omissos serdo analisados e avaliados pelo Colegiado do
Programa de POs-Graduacdo em Gestdo do Cuidado em Enfermagem - Modalidade
Mestrado Profissional da Universidade Federal de Santa Catarina.

TITULO VII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 18. O MPENF/UFSC definira anualmente a necessidade de novos
credenciamentos, preferencialmente no primeiro semestre.

Art. 19. O credenciamento e/ou recredenciamento do docente aprovado pelo
colegiado devera ser homologado pela Camara de P6s-Graduacao.

Art. 20. Esta resolucdo entra em vigor ap0s sua aprovacdo no Colegiado
Delegado do Programa de Pds-Graduacdo em Gestdo do Cuidado em Enfermagem —
Modalidade Mestrado Profissional da Universidade Federal de Santa Catarina e
homologacdo pela Camara de P6s-Graduacdo, revogando as disposi¢des em contrario.

Florianopolis,17 de agosto de 2016.

Homologado pelo Colegiado Pleno MPENF de 17/08/2016

Homologada pela CAmara de P6s-Graduagéo 29/09/2016



ANEXO |

Pontos
Quialis A1 100
Qualis A2 85
Qualis B 1 70
QualisB 2 50
Qualis B3 30
Qualis B4 20
Com pesquisador 80
estrangeiro
ResUMo 05 (méximo 50
pontos)
Resumo 10 (méximo 100
Expandido pontos)
Completo 50
Capitulo 25
2. PRODUCAO TECNICA/ INTEGRACAO COM A
SOCIEDADE/MERCADO DE TRABALHO
Peso= 30% Pontos
Patente depositada 10
Patente depositada com busca de anterioridade comprovada pelo 25
INPI (ou equivalente) (PB)
Patente com pedido de Exigéncia INPI (ou equivalente) realizado 50
(PE)
Patentes concedidas (PC) 100
Patentes Licenciadas (PL) 200
Coletaneas de carater técnico (UNASUS, ENFQUALISUS e 20 (maximo 60
material didatico instrucional) pontos
Organizagdo Eventos técnico-cientifico local 10 (méaximo 40
pontos)
Organizacdo Eventos técnico-cientifico nacional 15 (maximo 80
pontos)
Organizacéo Eventos técnico-cientifico internacional 20 (méximo 90
pontos)
Apresentacdo em Evento Local 2 (méaximo 10
pontos)
Apresentacdo em Evento Nacional 5 (méximo 25
pontos)
Apresentacdo de trabalho em Evento Internacional 10 (maximo 50
pontos)
Manuais, guias, mapas, cartilhas e similares 5 (méximo 20
pontos)
Cursos de capacitacdo profissional (ministrados) maximo 25
Até 4 horas vale 0,5, acima sera feito proporcionalidade pontos




Editoria de periddicos cientificos da &rea 25
Consultoria a periddicos 05/periddico
(maximo 20
pontos)
Comissdes e comités técnico-cientificos dos érgdos de fomento 02 por
estaduais e nacionais participacdo
Consultorias e assessorias no ambito da politica de saude e ou da 02 por
educacdo participacdo
Elaboragdo de Protocolos, guidelines, guias de cuidados 03
Elaboracdo de normas, rotinas e material instrucional 01 (méximo 20
pontos)
Programas e documentos elaborados para agéncias internacionais, 05
instituicbes nacionais, estaduais e municipais relacionadas com a
formulacédo, implementacdo e avaliagdo da politica de salde,
desde que tenham sido publicadas em meio impresso ou
eletronico
Desenvolvimento de Aplicativo 50
Desenvolvimento de Prot6tipo 50
Desenvolvimento de Software sem registro 50
Desenvolvimento de Software com registro 50
Desenvolvimento de CD-ROM 50
Desenvolvimento de Website 50
Desenvolvimento de Servicos de informacao 50
Conferéncias, palestras e similares 01
Participacdo em Programas de radio e TV 0,5
Traducdo de capitulo 02
Avaliacdo ad hoc de projetos de pesquisa 01
Consultorias 01

Cargos de diregéo (instituicdo, chefias de departamento,
coordenacdo curso graduagdo), por no minimo seis meses

02 (por ano)

Tutoria (PET, residéncia, especializacio)

02
(por semestre)

3. LIDERANCA

Peso= 15% Pontos
Comités (ministérios, CAPES, 80
CNPq, secretarias de salde,
educacdo, agéncias de
Cargos relevantes em
orgaos publicos no Brasil fomento)
Cargos ligados a Politica 100
Nacional de Educacdo, Saude
e C&T
Membros de Associacdes, 50
Outros cargos relevantes Sociedades ou Orgaos,
sindicatos classe
Prémios nacionais ou S0
Prémios Nac./Int./Capes internacionais na area de
ensino e pesquisa
100

Auxilio financeiro para

Projetos Pesquisa financiados -
pesquisa e/ou bolsa




Parcerias em projetos
multicéntricos

Pontos

80

Publicagdes conjuntas com
pesquisadores internacionais

100

Conferencista, palestrante

em evento no exterior ou

internacional itinerante no
Brasil

80

Participagdes em bancas
externas

25

Outras atividades que visem
promover a visibilidade e
internacionalizacdo do
Programa

25 (méximo 10
atividades)




