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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM GESTÃO DO

CUIDADO EM ENFERMAGEM - MODALIDADE PROFISSIONAL

Fone (48) 3721-4164


SOLICITAÇÃO DE CREDENCIAMENTO/RECREDENCIAMENTO
E PLANO DE TRABALHO

Florianópolis, ..... de..............................de ......

Exma. Presidente do Colegiado Delegado do PPGPENF /UFSC

Eu, _______________________________________________________________,integrante do(s) Laboratório(s) de Pesquisa  ________________________________________________________ ,

credenciado como docente, atualmente, no seguinte Programa/Curso de Pós-graduação (se houver) _______________________________________________________________________________ , venho por meio deste solicitar credenciamento/recredenciamento como Docente deste Programa, conforme dados informados abaixo. 
Atuação junto à(s) linha(s) de atuação:  
(   ) Tecnologia em Saúde e Enfermagem 
(   ) Gestão e Gerência em Saúde e Enfermagem
(   ) O cuidado e o Processo de Viver, Ser Saudável e Morrer
Manifesto minha concordância quanto aos compromissos que o corpo docente deste Programa deve manter e, para tal, reafirmo minha disponibilidade em atuar, no quadriênio 2020-2023, de acordo com o seguinte Plano de Trabalho:
(   ) orientar mestrandos e doutorandos, de acordo com a política do PPGPENF/UFSC e perfil individual de produção;

(  ) manter a média de uma defesa anual (mestrado ou doutorado), caso componha o corpo de docentes permanentes;
(  ) buscar o pleno cumprimento dos prazos para defesa de orientandos, encaminhamento de solicitações ao Colegiado, planos de ensino, avaliação final das disciplinas (notas) ou outros que houver 

(  ) oferecer, ao menos, uma disciplina por triênio, dentro de minha área de pesquisa,  ou  colaboração em disciplinas anuais, de acordo com a necessidade do Programa;

(    )  submeter projetos em Editais de fomento à Pesquisa (ao menos um por triênio);

(  ) promover intercâmbios nacionais e internacionais, o que inclui parcerias em projetos multicêntricos, publicações conjuntas, colaborações com outras IES, participações em bancas externas, entre outras atividades que visem promover a visibilidade e internacionalização do Programa;

(  ) compor Comissões designadas para fins específicos, inclusive de processos Seletivos do Mestrado e Doutorado, de acordo com as demandas anuais do Programa;

(  ) elaborar relatório anual, manter Currículo Lattes atualizado e responder às comunicações do Programa;

(  ) colaborar em atividades acadêmicas, científicas e de gestão que atendam aos interesses do Programa;
(  ) ter disponibilidade para atividades administrativas (comissões, representações e pareceres), científicas (participação em bancas, organização de eventos, entre outros) e/ou de extensão.


DETALHAMENTO DO PLANO DE TRABALHO:
1.1 Atividades de ensino (disponibilidade em ofertar disciplinas relacionadas a que temática)  

1.2 Atividades de pesquisa (elencar os projetos de pesquisa em que está vinculado, os quais serão desenvolvidos no triênio, incluindo a modalidade de participação)
1.3 Atividades de Extensão.
1.4 Publicações (perspectivas para publicação)
Observação: O professor deve incluir aqui outras informações ou anexos que julgar necessário (como previsão de aposentadoria durante o triênio, outras atividades programadas, pós-doutoramento, etc). Também pode incluir algum item não referido na lista acima, que faz parte de sue plano de trabalho. Caso contrário, excluir este parágrafo.

Atenciosamente,

[nome e assinatura]
