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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM GESTÃO DO CUIDADO 

EM ENFERMAGEM - DOUTORADO PROFISSIONAL 
  

SEMESTRE 2022-1 

I. IDENTIFICAÇÃO DA DISCIPLINA:   

CÓDIGO  NOME DA DISCIPLINA 

MPE 610001 Tecnologia e inovação em enfermagem  

CARGA HORÁRIA: 45 h CRÉDITOS TEÓRICOS: 3 créditos 

HORÁRIO: 3ª Feira, quinzenal pela tarde, com início as 13:30 horas 

Presencial – 27 horas 

Síncrona – 18 horas 

LOCAL: CCS – Bloco H; sala H102 

 

II. PROFESSOR (ES) MINISTRANTE(S) 

Dr.ª Lúcia Nazareth Amante (Coordenadora – lucia.amante@ufsc.br) 

Dr.ª Nádia Chiodelli Salum (nchiodelli@gmail.com) 

Dr.ª Mônica Stein (Colaboradora – moni_stein@yahoo.com.br) 

Dr. Rodrigo Bastos Fernandes (Professor convidado – (fernandes.r@ufsc.br) 

 

III. DISCIPLINA DO CURSO 

( X  ) OBRIGATÓRIA PARA TODAS AS LINHA DE ATUAÇÃO  

(   ) OPTATIVA  

(   ) OPTATIVA PARA LINHA(S) DE ATUAÇÃO: 

(   ) ESTÁGIO DOCÊNCIA 

LINHAS DE ATUAÇÃO: Tecnologia em Saúde e Enfermagem 

 

 

IV. EMENTA 

Fundamentos sobre o conhecimento, tecnologia e inovação aplicáveis às práticas de cuidado em 

enfermagem. Práticas de Enfermagem baseadas em evidências. Criação e desenvolvimento de modelos, 

tecnologias, processos, protocolos e instrumentos para o cuidado de enfermagem. Inovação e avaliação 

tecnológica em saúde e enfermagem. Construção de modelos e protótipos. Ferramentas de Gestão de 

Tecnologia e Processos de Inovação. Caminhos para registro de patentes e inovação. 

 

V. OBJETIVOS 

1. Aprofundar o conhecimento sobre o contexto da tecnologia e seu impacto na prática de 

enfermagem. 

2. Identificar e analisar métodos para a construção de produtos, processos e serviços que atendam as 

necessidades de saúde e de educação em saúde e no trabalho. 

3. Elaborar modelos, tecnologias, processos, protocolos e instrumentos para o cuidado de 

enfermagem a partir da prática de enfermagem baseada em evidencias. 

4. Discutir as ferramentas de Gestão de Tecnologia, Processos de Inovação e os caminhos para 

registro de patentes e inovação. 

 

VI. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Fundamentos sobre o conhecimento, tecnologia e inovação aplicáveis às práticas de cuidado em 

enfermagem. 

Metodologias para criação e desenvolvimento de modelos, tecnologias, processos, protocolos e 

instrumentos para o cuidado de enfermagem.  
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Inovação e avaliação tecnológica em saúde e enfermagem. Construção de modelos e protótipos. 

Ferramentas de Gestão de Tecnologia e Processos de Inovação voltados para a assistência em saúde e 

educação no trabalho e em saúde. 

Consultoria para elaboração de redação da patente de produtos. 

Elaboração de um manuscrito a partir da escolha de um dos temas abordados na disciplina. 

VII. METODOLOGIA DE ENSINO / DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA 

Aulas expositivo-dialogadas 

- Discussões em grupo 

- Rodas de conversa 

- Trabalhos em grupo 

- Seminário para apresentação do trabalho final da disciplina. 

 

VIII. CRONOGRAMA 

Encontros  Data/Hora/ 

Local: 

CCS 

ATIVIDADE/CONTEÚDO  

Responsável 

LEITURA  

PRÉVIA 

1 12/04/2022 

4 horas 

Acolhimento 

Explicar o plano de ensino 

Dividir os grupos 

Explicar o trabalho para avaliação da 

disciplina (nota para apresentação e uma 

para o paper) 

 

Fundamentos sobre o conhecimento, 

tecnologia e inovação aplicáveis às 

práticas de cuidado em enfermagem. 

Todas A ser definida ao 

longo do semestre 

2 26/04/2022 

4 horas 

 

Inovação 

 
Métodos ágeis 

Aplicação de Exercício Individual (emular 

projeto de alguma coisa interessante que 

conhece da prática – 

desconstrução/construção usando os 

métodos ágeis) 

Todas A ser definida ao 

longo do semestre 

3 05/05/2022 

I: 10 h 

T: 12 h 

2 horas 

 

 

 

Aula Síncrona: 10 às 12h (2h/a): 

Apoio/orientação exercício individual (2 

horas)  

 

Webconferência e Chat na Plataforma RNP: 

https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/mpe-

610001. 

  

4 10/05/2022 

4 horas 

 

Métodos/ferramentas e técnicas para 

Produtos  

Dinâmica em sala de aula – exercícios 

aplicados  

Todas A ser definida ao 

longo do semestre 

5 19/05/2022 

I: 10 h 

T: 12 h 

2 horas 

Aula Síncrona: 10 às 12h (2h/a): 

Apoio/orientação exercício individual (2 

horas)  

 

Webconferência e Chat na Plataforma RNP: 

https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/mpe-

610001. 
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6 24/05/2022  

4 horas 

 

Métodos/ferramentas e técnicas para 

Serviços  

Dinâmica em sala de aula – exercícios 

aplicados 

Todas A ser definida ao 

longo do semestre 

7 02/06/2022 

I: 10 h 

T: 12 h 

2 horas 

 

Aula Síncrona: 10 às 12h (2h/a): 

Apoio/orientação exercício individual (2 

horas)  

 

Webconferência e Chat na Plataforma RNP: 

https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/mpe-

610001. 

  

8 07/06/2022 

4 horas 

 

Métodos/ferramentas e técnicas para 

Processos 

Dinâmica em sala de aula – exercícios 

aplicados 

Todas A ser definida ao 

longo do semestre 

9 16/06/2022 

I: 10 h 

T: 12 h 

2 horas 

Aula Síncrona: 10 às 12h (2h/a): 

Apoio/orientação exercício individual (2 

horas)  

 

Webconferência e Chat na Plataforma RNP: 

https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/mpe-

610001. 

  

10 21/06/2022 

4 horas 

Métodos/ferramentas e técnicas – 

Paralelos entre Produtos, Serviços e 

Processos 

Dinâmica em sala de aula – exercícios 

aplicados 

Explicação da Dinâmica dos 

seminários/sorteio das equipes, tipo de 

projeto e artigo a ser realizado por 

equipe 

Todas A ser definida ao 

longo do semestre 

11 28/06/2022 

5 horas 

Dispersão – desenvolvimento do projeto 

em grupo 
Todas A ser definida ao 

longo do semestre 

12 05/07/2022 

5 horas 

Dispersão – desenvolvimento do projeto 

em grupo 
Todas A ser definida ao 

longo do semestre 

13 12/07/2022 

3 horas 

Apresentação do seminário e entrega 

dos artigos 
Todas A ser definida ao 

longo do semestre 

 

IX. METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO 

1. Trabalho escrito - elaboração de um manuscrito (de reflexão ou revisão de literatura), com 8 a 10 

páginas, a partir da escolha de um dos temas abordados na disciplina, fazendo o aprofundamento e 

utilizando referências atuais (dos últimos 5 anos), nacionais e internacionais, a ser entregue no dia 

12/07/2022. - Peso 4,0.   

2. Seminário – apresentação oral e escrita do Trabalho do grupo - Peso 4,0.  

3. Leitura dos textos e participação nos encontros - Peso 2,0.  
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